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Misión
"Representar a las empresas del movimiento
cooperativo argentino y procurar su defensa y
fortalecimiento, para contribuir al desarrollo
económico con justicia social”



Pandemia – COVID 19

“Las cooperativas y la acción por el clima”

“Reconstruir juntos es mejor”

Resiliencia
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Primer Principio: 

▪ Entidades:   78
▪ Asociadas:  70

▪ Adheridas:    8
▪ Se mantuvo el número de 

asociadas de distintos 
sectores del movimiento 
cooperativo y de la Economía 
Social y Solidaria.

◢ Representación y participación

• Consolidar a COOPERAR como:  

▪ Representante integral del 
movimiento cooperativo.

▪ Espacio de participación e 
intercambio entre sus asociadas 
y sus adherentes.

Plan Estratégico BSCoop



✓ 3.198
Cooperativas de primer grado

y 10.000.000 de personas 
representadas en COOPERAR 

Tipo y/o Actividad Entidades

Servicio Públicos
- Eléctricas 10
- Telecomunicaciones: 5
- Agua Potable y Saneamiento: 3
- Gas: 2
- Otros: 1

21

Servicios 10
Trabajo 13
Agropecuarias, Frutihortícolas y
Apícolas

8

Créditos 5
Vivienda 4
Seguros 3
Educación 4
Salud y Farmacia 2
Consumo 1
Otros
- Turismo 2
- Vigilancia 1
- Pesca 1
- Dist. de Diarios: 1
- Productora de Alimentos: 1
- Otros: 1

7

Total 78





Área de Entidades

Influencia

Local 5

Regional 10

Provincial 22

Nacional 39
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Primera Asamblea con participación a distancia en 
la historia de COOPERAR 

• Ordinaria:  12 noviembre 2020
• Participaron: 108  personas delegadas.
• Asociadas representadas: 39

ASPECTOS INSTITUCIONALES



• Reuniones a distancia del Consejo de Administración: 12
• Primer Ejercicio con representación formal de los  Comités de Equidad 

de  Género y Juventud.

• Designación de miembros honorarios

• Participación virtual: Fortaleza.  75% Miembros titulares

• Presencia del 100% del Síndico Titular.

• Reuniones de Mesa Ejecutiva: 28

ASPECTOS INSTITUCIONALES



Comité de Equidad de Género
Miembros: 22 personas – 16 entidades

Reuniones ordinarias realizadas: 8 

Reunión especial: 1

Comité de Juventud
Miembros: 8 personas – 8 entidades

Reuniones ordinarias realizadas: 8 

Reunión especial: 1

Comisión de Normativa
Miembros: 22 personas – 18
entidades

Reuniones realizadas: 17 

Comisión de Educación
Miembros: 20 personas 

13 entidades

Reuniones realizadas: 4

Comisión TIC
Miembros: 8 personas – 6  entidades
Reuniones realizadas: 2

Comisión Vivienda
Miembros: 5 personas – 4  entidades
Reuniones realizadas: 2

Gobernanza:  
Un 38% de las        

entidades participan 
en:



Análisis desde la RSCoop
Gobernanza:
• Comisiones y Comités:

• Actividad permanente de la Comisión de Aspectos Normativos , 
asesorando en proyectos de resoluciones, con motivo de la 
pandemia.

• Los Comités de Equidad de Género y de Juventud 
mantuvieron sus reuniones. 

• Participación de la Comisión de Viviendas para la firma del 
convenio entre el INAES  y el Ministerio de Desarrollo Territorial 
y Habitat.

• Activa participación de los representantes de Cooperar en las más 
de  30 Comisiones Técnicas Asesoras del INAES.



• Brindar apoyo a las organizaciones 
que promuevan  la equidad de 
género.

• Promover la organización e 
integración de jóvenes 
cooperativistas

De las Federaciones que 
brindaron datos para el 
BSCoop:

• 84% de las entidades 
poseen mujeres en 
cargos dirigenciales.

• 13% del total de 
dirigentes son mujeres.

• 22% poseen 1 o más 
jóvenes menores de 35 
años en la dirigencia.

Se observa aumento en los
porcentajes de cooperativas que
incorporan mujeres en cargos
dirigenciales.
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• Promoción de la equidad de 
género en las entidades 
asociadas.

• Se pondera en avance positivo 
en los Principios 1 y 2, con 
articulación en todos los 
Principios Cooperativos.

•

• Campaña “Pacto Cooperativo

por la No Violencia de Género”

▪ Encuentros de sensibilización 
en las cooperativas firmantes.

Plan Estratégico BSCoop



• Promoción de la equidad de 
género en las entidades asociadas. • Puesta en funcionamiento del  

Protocolo en caso de 
discriminación, acoso y 
violencia de género.

• Puesta a disposición del 
Protocolo por el CEGC en la 
Jornada del 03 de junio –
Aniversario de “NIUNAMENOS”

• Antecedente importante: 
Tolerancia Cero a la Violencia.

• Participación en el CREG.
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• Promoción de la equidad de 
género en las entidades asociadas.

• Interacción en la Comisión 
Técnica Asesora en Géneros 
y Diversidades INAES.

• Se destaca la participación 
en actos e instancias 
consultivas.

• Trabajo interactivo con 
mutuales y otras 
organizaciones de la 
Economía Social y Solidaria.

• Realización del Calendario 
de Trabajadoras 
Cooperativistas con motivo 
del 8M.
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• Promover la organización e 
integración de jóvenes 
cooperativistas.

▪ Reuniones mensuales del 
Comité.

▪ Participación en:
▪ Reuniones del Consejo de 

Administración.
▪ Comisión Técnica Asesora 

Juventud del INAES.
▪ 13 actividades nacionales e 

internacionales.
▪ VI Asamblea del Comité 

Regional de Juventud.
▪ Foro Global de la Juventud.

Plan Estratégico BSCoop
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Indicadores de RSCoop



Distribución del Valor Agregado 
Cooperativo Visibilizado



Indicadores de RSCoop
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• Promover el incremento de los 
ingresos a efectos de garantizar 
la autonomía financiera.

• Impacta en el 3° y 4°Principio 
Cooperativo.

• Actividades realizadas para 
lograr la auto sustentabilidad:
- Alquileres
˗ Avance en cancelaciones de 
deudas. 

- Cuotas de sostenimiento.
- Programa YPF en Ruta.
- Ayudas financieras INAES
- Comisión Nacional de

Microcrédito.
- Espacio publicitario La    

Gaceta.
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• Área de financiamiento: Facilitar 
el acceso al financiamiento para 
el desarrollo de proyectos 
cooperativos.

• Principios cumplimentados 
3,4, 6 y 7:
Trabajo con el equipo de 
proyectos de IMFC en 
asistencia técnica a asociadas 
para programas de 
financiamiento.

Plataforma Cooperativa para el 
Desarrollo en el marco del 
convenio UE-ACI.

Programa de Mezo Finanzas –
CONAMI
- 53 créditos acordados.

• Cooperativa.  

Plan Estratégico BSCoop
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Promover la formación de 
dirigencia y cuadros técnicos de las 
entidades asociadas.

◢Quinto Principio: Dimensión 
Educación.

Fuerte presencia en la Comisión 
Técnica Asesora en Educación del 
INAES.

Propuestas:

- Registro Nacional de 
Capacitación y Formación en 
Economía Social.

- Programa integral de 
formación y capacitación.

- Oferta de Capacitación sobre 
Economía Social a organismos 
públicos. Formación de 
Agentes Públicos de la ESS.
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▪ Educación
▪ Fortalecer y desarrollar la 

articulación Universidad -
Cooperativas. 

• Presentación del Archivo  
Histórico del Cooperativismo.

• Propuesta para organizar un 
“Ciclo de Conversatorios Hacia 
un Plan Nacional de Educación 
Cooperativa y Mutual”

• Propuesta para implementar  
cooperativas y mutuales 
escolares.

• Participación en actividades 
de educación y capacitación 
virtuales.

• Promoción de Escuelas de 
Gestión Social.
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Comunicación:

• Continua y permanente difusión 
de noticias de COOPERAR en las 
redes. 

• La Gaceta de Cooperar Digital.
Más de 5000 cuentas de
Argentina y la región.

• Herramienta de comunicación 
de la Red de Municipios 
Cooperativos.

• Blog género.cooperar.coop

• Comunicación ACI.

• 5° Principio: Comunicación. 
Se articula con el 6° Principio 
Cooperativo.

• Sostenimiento de herramientas 
para fortalecer el mensaje de 
COOPERAR.

• Difusión profusa de las actividades 
de Presidencia de ACI.

Plan Estratégico BSCoop
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Integración Estratégica

• Integración Intercooperativa
• Trabajo conjunto con las 

confederaciones del 
cooperativismo y mutualismo.

• Presencia y participación activa 
en el INAES:

• Presidente de COOPERAR 
en el Directorio.

• En más de 30 Comisiones 
Técnicas Asesoras.

• Mesas de Asociativismo y la 
Economía Social.

• Consejo Federal 
Cooperativo y Mutual.

Plan Estratégico BSCoop



• COOPERAR ---- CONINAGRO

• INAES

• Confederación de Mutuales.

Continúa la  integración cooperativa 
de  carácter empresario y  el mayor
intercambio cooperativo.

Observancia del Sexto
Principio Cooperativo

▪ .

Integración Económica

Plan Estratégico BSCoop

▪ Trabajo de intercooperación
en el área de Salud:

▪ Acciones desarrolladas     por  
FAESS.

▪ Cooperativas de Trabajo en 
producción de barbijos.

▪ Central de Compras FACC.
▪ EssApp: la App de la  

Economía Solidaria.
▪ Proyecto Alimentos 

Cooperativos.



• COOPERAR ---- CONINAGRO

• INAES

• Confederación de Mutuales.

Continúa la  integración cooperativa 
de  carácter empresario y  el mayor
intercambio cooperativo.

▪ Diálogo con Cancillería 
Argentina para la promoción 
del comercio internacional 
intercooperativo.

Observancia del  Sexto
Principio Cooperativo

▪ .

Integración Económica
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• Internacional:

- Representación  y profusa 
actividad internacional en la 
ACI,  Cooperativas de las 
Américas y otros organismos.

- Destacada acción del Dr. Ariel 
Guarco en la presidencia de 
ACI.

6° Principio Cooperativo:

◢ Sostenimiento de una presencia 
permanente del  cooperativismo 
argentino a nivel internacional.

◢ Fortalecimiento de las redes de 
cooperativas.
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• Internacional
• Asamblea  de la ACI
• Acompañamiento y 
asistencia a la gestión de Ariel 
Guarco como presidente de la ACI.
• CICOPA
• IHCO
• RECM y FCES

6° Principio Cooperativo:

• Mensaje permanente: El modelo 
cooperativo en el centro del 
debate sobre el desarrollo y su rol 
frente a la crisis y los desafíos del 
futuro

• Presentación del libro “ Principios 
Cooperativos en acción”
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▪Participación en:
▪ 75 actividades de carácter nacional
▪ 47 actividades de carácter internacional



3.198 Entidades de Base

78 ENTIDADES
70 Asociadas y 8 Adheridas

IHCO
CICOPA

MERCOSUR

10.000.000 de personas asociadas

Comisión Asuntos  
Coop., Mutuales y ONGs  

de  la Cámara de 
Diputados

Foro Consultivo 
Económico y Social

Mesa 
Interconfederativa

Red de Cooperativas 
Agropecuarias de las 

Américas

Consejo Asesor 
Cooperativo Bs. As.

http://www.inaes.gob.ar/
http://www.cicopa.coop/?lang=es
http://intercoop.coop/
http://www.aciamericas.coop/
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• Promover la integración 
cooperativa y el desarrollo en 
las distintas localidades del 
territorio nacional.

• Compromisos

▪ 1. Desarrollo local sostenible

▪ 2. Educación Cooperativa

▪ 3. Compre cooperativo y local

▪ 4. Salud y Medio Ambiente

Adhesiones permanentes de 
nuevos Municipios.

Cumplimiento del 6° Principio 
con avance en los ODS 9, 11, 17

Impacta directamente en el 7º 
Principio

Integración Territorial
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• Promover la integración 
cooperativa y el desarrollo en 
las distintas localidades del 
territorio nacional.

• Se incorporaron 5 nuevos 
Municipios. 

▪ 3 Provincia de Buenos Aires.

▪ 1 en Entre Ríos.

▪ 1 en Chubut.

▪ Total 38 Municipios.

▪ Santa Cruz impulsará la Red a nivel 
provincial.

Cumplimiento del 6° Principio 
con avance en los ODS 9, 11, 17

Impacta directamente en el 7º 
Principio

Integración Territorial
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▪ Promover el diálogo con otros 
actores de la Sociedad Civil.

• Garantizar la presencia de 
COOPERAR en el Consejo 
Económico y Social.

• Documento  “Aporte de 
Cooperar para el CES”.
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Diálogo Interdoctrinario.

• Promover la incorporación  de 
del cooperativismo  y  la 
economía solidaria en el 
mensaje y práctica  social  de  
las instituciones   religiosas.

• Participación en la “Mesa de 
Diálogo por el Trabajo y la Vida 
Digna”.

• Continuidad  del convenio con 
el Área de Economía Social y 
Solidaria de Cáritas.

• Cumplimiento del  Séptimo 
Principio, considerándose 
articulado con el Sexto 
Principio.

Plan Estratégico BSCoop
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Incidencia en políticas públicas e integración en acciones concretas

Participación en el Directorio del INAES 

Trabajo en más de 30 Comisiones Técnicas del INAES

Diálogo permanente con el Congreso de la Nación

Reuniones con Ministros del Poder Ejecutivo Nacional

Consolidación de alianzas estratégicas: Red de Municipios Cooperativos

Relaciones Interinstitucionales

AVANCES DESDE LA RSCoop



Trabajo a nivel  internacional Presidencia de la ACI

“Reconstruir juntos es mejor”

AVANCES DESDE LA RSCoop

“Las cooperativas y la acción por el clima”

Aportes a: 

Construcción propositiva global

Fortalecimiento de la identidad cooperativa

Sostenibilidad planetaria



Pandemia – COVID 19 Resiliencia

Consolidación del proceso de integración cooperativa
Trabajo en territorio 

Inclusión e integración de otras entidades 
de la Economía Social

Incidencia en las comunidades 

Puesta en acción del ideario cooperativo

AVANCES DESDE LA RSCoop
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